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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 3.:){ ) del Registro Deliberazioni

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER UTILIZZO DI
PERSONALE A TEMPO PARZIALE Al SENSI DELL’ART. 14 CCNL
22.01.2004.

L'anno duemilaquindici, il giorno sedici del mese di marzo, alle ore 18.45, nella
Sede Comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge,

si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti al momento della discussione dell'argomento in oggetto i sigg.ri:

presente | assente

MAFFEZZINI TIZIANO Sindaco SI
DELLA VALLE VALERIO Assessore Vicesindaco SI
CHIESA WALTER Assessore SI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97,
comma 4, lettera a, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali) il Segretario Comunale Annalisa PANSONI.

Il signor Tiziano MAFFEZZINI, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza
e constatata la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la

pratica segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che il Comune di Piateda, con deliberazione consiliare n. 37 del 22.12.2014, ha aderito alla

proposta della Comunita Montana Valtellina di Sondrio per la gestione in forma associata della
funzione fondamentale di cui alla lettera a) dell’art. 14 del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge
122/2010 e s.m.i. nota come “Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione
finanziaria e contabile e controllo™;

- che a seguito del collocamento in aspettativa per mandato elettorale del dipendente arch. Spada

~ Franco, con decorrenza 01.02.2015 e sino al termine del suo mandato elettivo, il Comune di
Piateda € sprovvisto, tra 1’altro, di Responsabile dell’ Area Tributi;

- che, al fine di far fronte alla situazione venutasi a creare con la collocazione in aspettativa del
suddetto dipendente e nelle more della definizione del modello organizzativo per la gestione
associata delle funzioni comunali da parte della Comunitda Montana di Sondrio, tenuto conto
altresi della proroga sino al 31.12.2015 prevista dalla Legge n. 11 del 27.02.2015, il Comune di
Piateda ha richiesto alla stessa Comunita 1’autorizzazione ad avvalersi di personale di altro
Comune, a tempo parziale e temporaneo;

Preso atto:

- che la Comunita Montana Valtellina di Sondrio, con nota in data 06.02.2015 prot. n. 549, ha
espresso il nulla osta all’attivazione di forme collaborative tra Comuni per consentire il regolare
funzionamento di servizi essenziali sino alla piena operativita della sopracitata convenzione;

- che il Comune di Piateda, con nota del 13.03.2015 prot. n. 1245, ha richiesto al Comune di
Chiuro che le prestazioni della dipendente Fancoli Patrizia possano essere utilizzate dal Comune
di Piateda per una parte del tempo di lavoro d’obbligo;

- che la dipendente interessata ha espresso il suo consenso;

Visto I’allegato schema di convenzione concordato tra le parti, inteso a regolamentare le
modalita operative per il parziale utilizzo della suddetta dipendente per il periodo dalla
sottoscrizione del presente accordo e sino alla piena operativita della convenzione con la Comunita
Montana Valtellina di Sondrio e, comunque, per un periodo non superiore a un anno;

Preso atto, in particolare, che nel periodo di vigenza della predetta convenzione il Sindaco
del Comune di Piateda potra attribuire alla dipendente Fancoli Patrizia la responsabilita del Servizio
Tributi, ai sensi dell’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000, e stabilire la misura dell’indennita
di posizione prevista dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004;

Ritenuto che la collaborazione tra enti consente, in questa fase transitoria, di garantire
’espletamento di funzioni indispensabili e anche un’economica gestione delle risorse sia finanziarie
che umane;

Visti:
- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001;
- lavigente normativa contrattuale, nello specifico I’art. 14 del CCNL DEL22.01.2004;

Preso atto che, in virti del comma 1 dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, I’accordo in parola si
configura quale atto di gestione non assimilabile alle convenzioni di cui all’art. 30 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i., restando pertanto alla Giunta Comunale la competenza all’approvazione;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49,
1° comma, del T.UE.L.,, cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) della Legge n.
213/2012;



Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma palese:

DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14
del CCNL del 22.01.2004, I’allegato schema di convenzione da sottoscrivere tra il Comune di
Piateda e il Comune di Chiuro per I’utilizzo, a tempo parziale e temporaneo, delle prestazioni della
dipendente del Comune di Chiuro Fancoli Patrizia, secondo i tempi e le modalita in essa indicati.

2) Di dare atto che la presente convenzione ha validita per il periodo decorrente dalla sua
sottoscrizione e sino alla piena operativita della convenzione con la Comunitd Montana Valtellina di
Sondrio €, comunque, per un periodo non superiore a un anno.

3) Di dare atto che il presente provvedimento comportera per il Comune di Chiuro una
riduzione del costo sostenuto per il suddetto Responsabile di Servizio.

4) Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione come predisposta.

Quindi, ravvisata I’'urgenza di provvedere in merito, con successiva apposita votazione unanime
resa in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.

(convenzione utilizzo personale)



Letto, confermato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presenfe deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale

on-line per quindici giorni consecutivi dal ..2.6..MAR..2019.... al .. 1.0 APR..2015...
ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione

& é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell'art. 134
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

o diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. :
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO PERSONALE A TEMPO PARZIALE AI SENSI
DELL’ART. 14 CCNL 22.01.2004

TRA
Il Comune di Piateda di seguito denominato “Ente di destinazione”, in presenza del Sindaco ........ s
autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con deliberazione della Giunta Comunale n. ........ , del
........... , esecutiva ai sensi di legge;

E

Il Comune di Chiuro, di seguito denominato “Ente di appartenenza o di provenienza” nella persona del
Sindaco.............. , autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con deliberazione della Giunta
Comunale n. ...... ,del ....... , resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge;
PREMESSO:

- che il Comune di Piateda, con deliberazione consiliare n. 37 del 22/12/2014, ha aderito alla proposta
della Comunita Montana Valtellina di Sondrio per la gestione in forma associata della funzione
fondamentale di cui alla lettera a) dell’art. 14 del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 s.m..i.
nota come “Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo”;

- che a seguito del collocamento in aspettativa per mandato elettorale del dipendente Arch. Spada Franco,
con decorrenza 1.02.2015 e sino al termine del suo mandato elettivo, il Comune di Piateda & sprovvisto,
tra I’altro di Responsabile dell’ Area Tributi;

- che, al fine di far fronte alla situazione venutasi a creare con la collocazione in aspettativa del suddetto
dipendente e nelle more della definizione del modello organizzativo per la gestione associata delle
funzioni comunali da parte della Comunita Montana di Sondrio, questo Comune ha necessita di
avvalersi di personale, a tempo parziale e temporaneo, di altro Comune ;

PRESO ATTO CHE:

- la Comunita Montana Valtellina di Sondrio, con nota in data del 06.02.2015 prot n. 549, ha espresso il
nulla osta all’attivazione di forme collaborative tra Comuni per consentire il regolare funzionamento di
servizi essenziali sino alla piena operativita della sopracitata convenzione;

- il Comune di Piateda, con nota del 13.03.2015 prot. n. 1245, ha richiesto al Comune di Chiuro che le
prestazioni della dipendente Sig.ra Fancoli Patrizia, possano essere utilizzate dal Comune di Piateda, per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo;

- la Giunta Comunale di Chiuro, con deliberazione n. .... del ....... , resa immediatamente eseguibile, ha
espresso parere favorevole all’utilizzo da parte del Comune di Piateda, delle prestazioni della nominata
Fancoli Patrizia;

- la Giunta Comunale di Piateda, con deliberazione n. ...., del ....... , resa immediatamente eseguibile, ha
approvato la convenzione predisposta;

- mediante la presente convenzione le parti intendono regolamentare le modalita operative per il parziale
utilizzo della dipendente del Comune di Chiuro, Fancoli Patrizia per il periodo dalla sottoscrizione del
presente accordo e sino alla piena operativita della convenzione con la Comunita Montana Valtellina di
Sondrio e comunque per un periodo non superiore ad un anno;

VISTO il testo vigente del D.Lgs. 267/2000¢ s..m.i
VISTO il testo vigente del D.1gs. 165/2001 e s.m.i.

VISTO I’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004;




SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

A far data dalla sottoscrizione del presente accordo e sino alla piena operativita della convenzione con la
Comunita Montana Valtellina di Sondrio, € comunque per un periodo non superiore ad un anno, si concorda
che il Comune di Chiuro, autorizza, con il consenso del lavoratore interessato che a tal fine controfirma il
presente accordo, 1’utilizzo delle prestazioni della Sig.ra Fancoli Patrizia, Responsabile di Servizio- profilo
professionale “Istruttore direttivo” - Categoria giuridica D, posizione economica D3, da parte del Comune di
Piateda per una parte del tempo di lavoro d’obbligo quantificata in 14 ore settimanali, sulle 36 ore
settimanali d’obbligo (di cui 4 ore di effettiva presenza presso I’ente di destinazione e ore 10 da effettuarsi
presso la sede comunale dell’ente di provenienza).

L’orario di servizio della sopracitata dipendente sara concordato fra i due enti.

Art. 2

1l servizio prestato dalla Sig.ra Fancoli Patrizia presso il Comune di Piateda ¢ equiparato, ai fini giuridici, al
servizio prestato presso I’Amministrazione di appartenenza. Lo stato giuridico della dipendente autorizzata ¢
lo stesso applicato nell’ente ‘di provenienza. L’utilizzazione parziale non si configura come rapporto di
lavoro a tempo parziale.

11 rapporto di lavoro della dipendente ¢ gestito dal Comune di Chiuro, titolare del rapporto stesso, previa
eventuale acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di destinazione.

Art. 3
I1 Comune di Piateda:

a) provvede, per il tempo di servizio prestato dalla Sig.ra Fancoli Patrizia presso I’Ente stesso, alla

gestione del rapporto di lavoro .
Il Sindaco del Comune di Piateda, potra attribuire alla nominata Fancoli Patrizia le funzioni di
Responsabile della posizione organizzativa del Servizio Tributi, ai sensi dell’art. 107, commi 2 e 3
del Decreto legislativo 267/2000 e s.m.i, € conseguentemente, attribuire la relativa responsabilita di
prodotto e di risultato stabilendo la misura dell’indennita di posizione organizzativa prevista dal
citato articolo 14 di CCNL, per quanto indicato alle successive lettere b) e c);

b) si impegna a rimborsare al Comune di Chiuro ogni elemento che concorra a determinare la
retribuzione fissa e continuativa del dipendente interessato (ivi compresa, salvo quanto indicato al
paragrafo successivo, la retribuzione di posizione)inclusi gli oneri riflessi, 'IRAP ed eventuali altri
oneri derivanti da norme di legge, in misura rapportata al suddetto rapporto di
quattordici/trentaseiesimi, cosi come specificato al precedente articolo 1;

c) si impegna a comunicare al Comune di Chiuro I’importo della retribuzione di posizione
eventualmente riconosciuta alla nominata dipendente ai sensi e per gli effetti dei commi 4" e 5” del
citato articolo 14 del CCNL 22/01/2004; solo in tal caso, ed in conseguenza del riproporzionamento
ivi previsto, non sara dovuto al Comune di Chiuro il rimborso della quota di
quattordici/trentaseiesimi  della retribuzione di posizione corrisposta dallo stesso Comune di
Piateda;

d) ¢ obbligato a comunicare tempestivamente al Comune di Chiuro, ai sensi dell’art. 53, comma 11 e
seguenti, del D.lg. 165/2001 cosi novellato alla Legge 125/2013, gli eventuali compensi erogati alla
nominata dipendente per incarichi retribuiti di cui al comma 6 del citato articolo 53 per i quali
incarichi occorre comunque I’intesa preventiva tra i due enti.

Restano a carico del Comune di destinazione eventuali oneri relativi ai rimborsi per spese di accesso al
Comune di Piateda e/o per missioni nonché prestazioni di lavoro straordinarie, se ed in quanto dovute,
effettuate per suo conto.

Entro dicembre 2015 e marzo 2016, salvo eventuali richieste di acconto, il Comune di Chiuro, fara pervenire
al Comune di Piateda il rendiconto e la ripartizione delle spese sostenute nel periodo di vigenza della
presente convenzione.



Il Comune di Piateda provvedera al rimborso entro i 30 giorni successivi al ricevimento delle suddette
richieste.

Art. 4
La presente convenzione ha la validita per il periodo decorrente dalla sottoscrizione del presente accordo e

sino alla piena operativita della sopracitata convenzione per la gestione delle funzioni comunali con la
Comunita Montana Valtellina di Sondrio e comunque per un periodo non superiore ad un anno.

La convenzione potra cessare in via anticipata, su richiesta di una delle parti, da comunicare a mezzo posta
elettronica certificata con preavviso minimo di 30 giorni.

Per il Comune di Piateda

Per il Comune di Chiuro

Per accettazione : la dipendente




COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio
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SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

{ Si esprime parere favorevole/centrario- in merito alla regolarita contabile (Art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000, cosi come integrato dall’art. 3, comma 1, lettera b, del D.L. n. 174/2012, convertito in L.
n. 213/2012)

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

o La spesa di euro ¢ stata prevista all'intervento

(cap. ) gestione competenza/residui del bilancio di previsione 2015 (Art. 153, 5° comma,
del D.Lgs. n. 267/2000).
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

1( Si esprime parere favorevole/ecentrario in merito alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del

D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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